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基于 AHP 的模糊综合评价在中医学专业人才培养
质量评价中的应用*

胡灵芝
(陕西中医药大学,陕西 咸阳 712046)

摘摇 要:以社会对人才素质要求为导向,结合教育评价理念,对中医学专业的人才培养质量评价指标体系进

行了关系挖掘,分析构成要素,构建学生的评价指标体系阶梯层次结构模型;运用层次分析法对评价指标的权重

进行了定量研究;利用模糊综合评价方法建立数学模型计算人才培养质量评价的定量数据;两个数学模型有效结

合可以保证评价体系的准确性、科学性和全面性。
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摇 摇 中医学专业人才培养质量是衡量学校、学生、
用人单位对中医学学生专业学习所期望获得的知

识水平和能力的一种评价指标,是与中医学专业

人才培养有关的各种特征的总和。 质量评价是提

高人才培养质量,满足创新型中医药事业建设对

人才需求的重要手段。 但在评价过程中总是涉及

一些隐含的模糊因素,而模糊综合评价[1] 可以用

于评价“内涵明确,认知不确定冶的对象,并实现量

化计算。
层次分析法能够把我们所关心的复杂的评估

对象整理为一个层次分明的、结构立体感强的整

体,并计算各评估指标的相对重要性系数。 模糊

综合评价,就是权衡各种因素项目,根据多个评判

因子,应用模糊集理论,评定某事件所属等级或类

别,进行决策的过程。 由于它的数量划分带有不

同程度的模糊性,因此采用模糊数学方法能使模

糊的评价趋于合理可靠[2]。 两者结合,其评价结

果不仅综合了多种因素,并且考虑到了每个因素

的权重,使得结果比较全面、公平、科学。
1摇 评价指标体系的确定

进行人才培养质量评价之前,必须建立一个

能够从不同角度、不同侧面反映评价目标的一个

指标体系。
选择指标过程中应满足需求性、客观性、全面

性、敏感性、独立性、可比性、可操作性等特点。
本论文依托于“本科医学教育标准-中医学专

业(2012 年 12 月)冶,从中提炼出“中医学专业本

科毕业生应达到的基本要求冶评价体系,具体评价

指标见表 1。
2摇 利用层次分析法确定权重

权重是指在一个领域中对目标值起权衡作用

的数值[3]。
层次分析法又称 AHP 构权法,关键任务是建

立具有层次结构的评价模型。 根据从上而下的原

则将各类评价因素根据其归类分解成若干层次,
根据评价对象的属性,对评价目标分门别类地根

据不同系统和层次将评价指标进行分级。 然后构

造出成对比较阵,将同一层次中的各项指标进行

比较,根据相对的重要程度把比较结果按照某种

特定标准量化。 最后利用相关的科学统计计算方

法,计算出层中各指标的权重[4]。
确定各指标权重的具体步骤如下:
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