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“四体协同”的中药学研究生

培养模式的探索性研究


周莉英　唐于平　王薇
（陕西中医药大学药学院，陕西 咸阳 ７１２０４６）

摘　要：针对目前中药学学科研究生培养中存在的一些问题，本文采用建立校企联合培养平台、问卷调查、

走访调研等方法，对中药学研究生尝试建立“培养目标 －教育手段 －培养制度 －评价机制”四体协同的培养模

式，为今后中药学学科乃至其他学科研究生培养探索一条新的途径和选择。
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　　２０１５年１１月，联合国教科文组织发布“教育
２０３０计划”，提出了教育的最终目标是全纳、公平
和全民终身学习，把重能力和水平的职业和高等

教育放在比较靠前和核心的地位。２０１３年以来，
我国相继出台《关于完善研究生教育投入机制的

意见》《关于深化研究生教育改革的意见》《统筹推

进世界一流大学和一流学科建设实施办法（暂

行）》等系列纲领性文件，明确提出要“全面提升

我国高等教育在人才培养、科学研究、社会服务、

文化传承创新和国际交流合作中的综合实力”。

２０１８年９月全国教育大会明确指出培养具有国际
视野的拔尖创新人才是高校“双一流”建设的根本

任务。研究生教育作为我国高等教育的重要组成

部分，是我国目前高层次人才培养的主要途径，是

国家创新体系的重要组成部分，肩负着培养高层

次、专业型、实用型人才的重要使命和责任。

中医药是中华优秀传统文化代表之一，中医

药院校研究生培养质量是中医药事业可持续发展

中人才输入的重要保障，也是中医药产业能够不

断创新的重要源泉。近年来，随着高校教育体制

改革的不断深入和国家对中医药事业的重视度的

不断提升，中药学研究生招生的规模逐年上升，但

目前研究生培养中教育观念滞后、培养模式单一

等因素，致使中药学研究生培养中出现了许多共

性问题，譬如中医药文化传承不够，课程体系结构

简单、培养制度体系不健全、过程管理不完整、教

学及考核评价手段单一，学科交叉不足，科研创新

能力和实践能力欠缺，导师责权机制不健全等，一

方面不利于高水平中药学专业人才的培养，同时

也对这些人才创造性素质的培养带来了一定的阻

碍作用［１］。为了适应社会发展和中医药行业高层

次人才的需求，我们针对这些共性问题尝试性开

展了“培养目标 －教育手段 －管理制度 －评价机
制”四体协同的中药学研究生培养模式探索和

研究。

１　研究培养对象
陕西省是中药资源及制药大省，拥有以步长

制药、杨森制药等为代表的多家医药企业，对中药

学高层次应用型人才和创新型人才的需求十分旺

盛。陕西中医药大学是全省唯一一所中医药院

校，系统招收中医药多个方向的研究生，不断以区

域特色为优势，探索“校企协同—医药协同”的研

究生培养模式，目前也取得了一定成效。本研究

在以往经验的基础上，以药学院中药学学科２０１５

 基金项目：全国中医、中药学专业学位研究生教育指导委员会课题（１０００１７８７－５９０１－３）；陕西省高等教育学会高
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级、２０１６级及２０１７级１００余名研究生为研究培养
对象，以区域特色为总体导向，进行“培养目标 －
教育手段－培养制度 －评价机制”四体协同培养
模式的探索性研究。

２　研究方法
以与中药相关的陕产药材、太白七药等研究

特色为切入口，通过搭建校企研究生联合培养平

台，利用“互联网 ＋”、翻转课堂、虚拟仿真等现代
教育手段协同育人，构建动态培养管理制度，通过

问卷调查、走访调研、收集阶段性培养资料，采用

综合评价法进行分析，评价培养模式的效果。

３　研究结果
３．１　研究思路　项目研究以立德树人为根本，与
“行业需求、提高质量、内涵发展”培养理念结合，

实行以科学研究、知识创新和技术创新为主导的

培养思路，尝试“培养目标 －教育手段 －管理制度
－评价机制”四体协同培养模式的探索和研究，旨
在探索新的中药学研究生培养方式。

３．２　研究过程
３．２．１　培养目标协同的研究　２０１３年，教育部、
国家发改委、财政部三部委联合下发的《关于深化

研究生教育改革的意见》中明确指出把立德树人

作为研究生教育的根本任务，２０１８年的本科教育
大会和全国教育大会，均重点聚焦大学培养德智

体美劳全面发展的应用型人才的培养目标，强调

了思想政治教育在人才培养的重要位置。为了将

国家相关的人才培养目标落地实施，塑造培养全

面发展综合素质达标的的专业人才，在中药学研

究生培养目标协同的研究中采用以下方式进行：

３．２．２　教育手段协同的研究　随着二十一世纪
互联网＋快速发展，社会、经济、政治及教育等方
面也都随之发生了翻天覆地的变化，以往单纯的

灌输性教学方法、权威化教学态度，统一的教学模

式已经不能适应当下日新月异的研究生教育环

境。为了充分发挥和利用好现代教育手段，让其

在中药学研究生的培养中充分发挥作用，弥补我

校中药学研究生师资不足带来的一系列问题，在

教育教学协同研究中，对中药学研究生教育进行

了以下探索：
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３．２．３　培养制度协同的研究　２０１５年习近平总
书记明确指出了高校“为谁培养人、如何培养人及

培养什么人”的人才培养总方向。陕西地处我国

西部内陆腹地，是中药资源、制药企业大省，对具

有扎实中医药理论基础，有较强的操作技能和创

新应用能力的人才需求量大。作为陕西唯一一所

中医药高等院校，培养高质量创新型中药人才不

仅责无旁贷，也是对地方区域经济和行业发展作

贡献的发力点。为了培养符合社会和行业需要的

复合型应用人才，在管理制度协同研究中，结合地

方特色和优势对中药学研究生培养制度作了多方

位多角度的尝试。

３．２．４　评价机制协同的研究　研究生教育最主
要的目的是培养高层次科学研究型与应用型人才

的培养［２］。建立有效的监控机制是构建研究生教

育质量保证体系的有效手段，培养单位应在研究

生课程质量监控、导师队伍考核评价、健全学位论

文评阅审核制度方面开展建设，并形成有效管控

机制，确保研究生培养质量的提高［３］。为了全面

准确评价新模式下研究生培养质量的变化及效

果，研究时对以往评价机制既有保留也有创新，创

新时以学校总体评价机制为依据，制订针对性适

应性更强的中药学研究生培养质量评价机制，收

集资料对新旧模式下的培养效果进行评价，得出

新模式下的优缺点。
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３．３　研究结论　通过对中药学研究生采用“培养
目标－教育手段 －培养制度 －评价机制”四体协
同培养模式的探索性研究，结合措施和制度的修

订完善和实施，个人培养方案、社会服务能力、学

术论文发表率和层次等阶段性研究生培养资料的

收集和分析，得出以下结论，采用“四体协同”培养

模式培养的研究生思想政治素质不断提升，专业

知识和技能不断加强，创新意识和团队合作能力

更加突显，更加符合社会和行业对综合性中药专

业人才的需求，相比传统的培养模式，“四体协同”

的中药学研究生培养模式和效果均更加适合当前

需求，更加有利于建设“双一流”中医药高校对高

层次人才培养的需要和定位，具有一定的应用和

推广空间。

总之，研究生教育不仅是培育高层次人才的

主渠道，同时也是承担塑造民族品格、提升民族凝

聚力和增强国际竞争力的重要历史使命，直接体

现高等教育人才培养的性质和方向［４－５］。中药学

研究生作为中医药研究生培养中重要的组成部

分，不仅是我国中医药文化学习和继承的有力执

行者，也是未来彰显中医药文化在国际竞争中影

响力的中坚力量，其思想政治素质的高低，中医药

专业知和实践技能的水平、综合服务于地方和社

会的能力均事关国家中医药事业的发展及兴

衰［６－７］。构建“培养目标 －教育手段 －管理制度
－评价机制”四体协同的综合培养模式是解决中

药学研究生思想政治教育不足、科研创新能力和

实践能力欠缺、过程管理不完整、评价体系单一等

一系列瓶颈问题的有效策略，是新形势下培养高

素质中医药专业高层次人才的有效尝试，是培养

中药学专业型、综合型人才值得借鉴的有效途径

和手段。
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